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Das Wichtigste zu Beginn

Online Videomeeting – Unsere Bitte! (Als Beispiel gedacht …)

 Stumm schalten

 Hand hochalten

 Verständnis
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 Heutiger Moderator aus dem Team Bildung suissetec

Stephan Rütti
Leiter Berufliche Grundbildung

Bonsoir!

Guten 
Abend!

Buna 
sera!
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Ziele

Sie kennen die Neuerungen der revidierten Ausbildungen

Sie kennen die Merkmale der neuen Lernmedien

Sie verstehen den Ablauf der neuen Instrumente

Sie kennen das Zusammenspiel der drei Lernorte
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4 Gewinnt!

Heizungsinstallateur/in EFZ | Sanitärinstallateur/in EFZ  | Spengler/in EFZ |



Neuerungen - allgemein 
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Was ändert sich seit Lehrbeginn Sommer 2020

 Die Lehre dauert neu 4 Jahre. 4 Gewinnt!  Übergangsbestimmungen

 Neue Bildungsverordnungen und neue Bildungspläne (Totalrevision)

 Die Ausbildung wurde in der Lernortkooperation betrachtet und festgehalten

 Unterlagen (digital!) für alle drei Lernorte  Handlungsanleitungen

 Sowohl neue als auch überarbeitete Ausbildungsziele

 Standortbestimmung ERFA-Note Betrieb entfällt

 Neue QV nach Handlungskompetenzen

 Bildungspläne aufgebaut nach Handlungskompetenzen

 Ziel: Qualität der Ausbildungskultur stark anheben
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Handlungskompetenzorientierung: Aus der Sicht der Betriebe

 Betriebe kennen die Handlungsorientierung

 Nun ist die Handlungskompetenzorientierung konkret im Bildungsplan 

formuliert.

 Somit werden die Betriebe in dem unterstützt, was sie bisher gemacht 

haben.

 Es gibt Rechte und Pflichten für die Betriebe – und Hilfestellungen! 
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Handlungskompetenzorientierung: Das Werkstattplakat
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Was ändert sich seit Lehrbeginn Sommer 2020

 Mehr üK-Tage

 Heizungsinstallateur/in EFZ: neu 51 Tage (+15d)

 Sanitärinstallateur/in EFZ: neu 49 Tage (+17d)

 Spengler/in EFZ: neu 51 Tage (+15d)

 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildner /-innen in allen drei 
Berufen gleich --> Abschluss auf Tertiärstufe (min. Fachausweis)
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Was ändert sich seit Lehrbeginn Sommer 2020

 Anpassungen am Qualifikationsverfahren (QV)
 Wegfall der betrieblichen Erfahrungsnote 
 Prüfen von Handlungskompetenzen 

 Folge: keine Q-Bereich Berufskenntnisse mehr
 Änderungen an Qualifikationsbereichen und Gewichtungen

Praktische Arbeiten (VPA) Allgemeinbildung (ABU) Erfahrungsnoten ÜK und 
BFS (je 50%)

Heizungsinstallateur/in EFZ 40% (21h) 20% 40%

Sanitärinstallateur/in EFZ 40% (21h) 20% 40%

Spengler/in EFZ 40% (24h) 20% 40%



#12, Fribourg | Freiburg, 25. Januar 2021, © suissetec

Was ändert sich seit Lehrbeginn Sommer 2020

 Einführung einer systematischen Standortbestimmung
- Verankert in den Bildungsplänen
- Einbezug aller drei Lernorte (Lehrbetrieb, ÜK, Berufsfachschule)
- Ablauf zweistufig (Standortbestimmung und Standortgespräch) -->Massnahmen
- Zeitpunkt der Durchführung bis Ende 2. Semester
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Übergangsbestimmungen (3 auf 4 Jahre)
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Übergangsbestimmungen (3 auf 4 Jahre)

 Im Sommer 2023 keine Abschlussprüfungen

 Für Repetenten sind 2023 und 2024 die letzten Prüfungen nach alter 
Bildungsverordnung möglich

 Erstes Qualifikationsverfahren nach neuer BIVO im 2024

 Die Durchlässigkeit zum Haustechnikpraktiker EBA ist sichergestellt
(sowohl aufsteigend als auch absteigend)



Lernortkooperation | Lernmedien
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Zusammenspiel der 3 Lernorte
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BFS ÜK Betrieb

Berufsfachschule Überbetrieblicher Kurs Lehrbetrieb

Lernauftrag
• Erklärende Theorie zur 

Praxis

UEK-Auftrag
• Idealisiertes Einführen, 

Anwenden, Üben

Ressourcen

• Handlungsanleitung

• Fachbücher

• Normen, z. B. W3, SIA usw.

Praxisauftrag
• In der Praxis umsetzen

Lernbericht
• Praxis dokumentieren

Selbsteinschätzung
• +/– Massnahmen

Fertigkeiten kompakt
• Kurzbeschreibung,

z.B. schweissen oder
Blech biegen

Fremdeinschätzung

Bildungsbericht

Lerndokumentation

Lernmedienkonzept
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Artikelbeschreibung

…

…
Suchbegriff: "Lehrordner"

https://suissetec.ch/de/suche.html?keywords=Lehrordner&o=shop
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Lehrmittel - Bestellung

Sanitärinstallateur/in EFZ
 SET14602 (Betrieb)
 SET14600 (Lernender)

Heizungsinstallateur/in EFZ
 SET15602 (Betrieb)
 SET15600 (Lernender)

Spengler/in EFZ
 SET13602 (Betrieb)
 SET13600 (Lernender)



Instrumente im Betrieb
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Handlungsanleitung

Handlungskompetenzen

Lernauftrag BFS

UEK-Auftrag

Handlungskompetenz

Praxisauftrag

Lernbericht

Ausbildungsbetrieb

G

r

u

n

d

l

a

g

e

n
Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Bildungsbericht

Zeitpunkt:
pro Semester für 

jede behandelte HK

Anfang 2. Sem. Standortbestimmung

Zeitpunkt: 
Gemäss LOK-Tabelle 

und Unterlagen

Zeitpunkt:
pro Semester

Instrumente
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Lernortkooperation - Zeitlicher Ablauf der Ausbildung an den drei Lernorten
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Handlungskompetenz - Bsp: Sanitär Handlungskompetenz 2.4
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Praxisauftrag
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Lernbericht
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Selbsteinschätzung

Am Ende des Lernberichts erstellt der Lernende 
eine Selbsteinschätzung. 

- Wo stehe ich in meiner Kompetenzentwicklung?

- Wo liegen meine Stärken?

- Wo besteht noch Optimierungsbedarf?
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Fremdeinschätzung

Am Ende des Praxisauftrags erstellt der 
Berufsbildner / die Fachkraft eine 
Fremdeinschätzung und gibt dem Lernenden 
ein Feedback.

- Wo steht er in seiner Kompetenzentwicklung?

- Wo liegen seine Stärken?

- Wo besteht noch Optimierungsbedarf?
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Bildungsbericht



Standortbestimmung
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Standortbestimmung – Bildungsplan Art. 2.5

Bei allen Lernenden wird im Laufe des zweiten Semesters eine 
Standortbestimmung durchgeführt. Diese erfolgt unter Einbezug der 
drei Lernorte und mit Hilfe des Bildungsberichtes. Ist der 
Ausbildungserfolg des/der Lernenden gefährdet, wird ein Gespräch zur 
Festlegung von Massnahmen und Zielsetzungen durchgeführt.
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Standortbestimmung

!! Standortbestimmung ≠ Standortgespräch !! Die Weichen für den weiteren Ausbildungsverlauf 
werden im ersten Lehrjahr gestellt!
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Schritt 1 - Standortbestimmung

 Beginn 2. Semester: Leistungsstand des Lernenden wird überprüft

 Grundlage

 Zeugnis BFS

 Kompetenznachweise UEK

 Bildungsbericht Lehrbetrieb

 Lerndokumentation der lernenden Person

 Meldung der 3 Lernorte an Koordinationsstelle (KS) der Sektion

 «Ist der Ausbildungserfolg des Lernenden gefährdet?»

 Ampelsystem (Datenschutz!)

 Zusammenführen Leistungsstand des Lernenden durch KS
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Schritt 2 - Standortbestimmung

Falls erfolgreiche Fortführung der Lehre in Frage gestellt wird:

 Einladung durch Koordinationsstelle (KS)

Teilnehmende

 Zwingend: Koordinator, Lernender, Berufsbildner, 
gesetzliche Vertreter

 Bei Bedarf: Berufsfachschullehrer, UEK-Instruktor, 
verantwortlicher Berufsbildungsamt

 Lösungsorientiert

 Definieren von Zielen und Massnahmen (Kontrolle!)

 Protokoll
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Standortbestimmung - Instrument 

Standortbestimmung per onlinebasierter Applikation

 Abläufe automatisiert

 Geringer Administrationsaufwand für alle Beteiligten

 Selbsterklärend für Betriebe

 Voraussichtliche Einführung: Winter 2021
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Handlungsanleitung

Handlungskompetenzen

Lernauftrag BFS

UEK-Auftrag

Handlungskompetenz

Praxisauftrag

Lernbericht

Ausbildungsbetrieb

G

r

u

n

d

l

a

g

e

n
Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Bildungsbericht

Zeitpunkt: 
Gemäss LOK-Tabelle 

und Unterlagen

Standortbestimmung - Instrumente

Standortgespräch



suissetecEdu - Lernmedien 
Anleitung
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Digitale Lernmedien suissetecEdu
 Alle Unterlagen digital auf suissetecEdu vorhanden
 Dokumente nach Bedarf (Word, PDF usw.)
 Beliebig oft herunterladen und bearbeiten
Nur Download, kein Upload in Medienbibliothek
 Unterlagen aller drei Lernorte einsehbar

 Digital = kostengünstigere Abgabe möglich
 Digital = einfachere Aktualisierung / Updates
 Lehrmittelupdates (AGB 5 Jahre) tatsächlich ohne zeitliche 

Einschränkungen kostenlos
 Laufende Aktualisierung, Ergebnis sofort sichtbar 
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Download App / Browser
App Lösung

 App Store

 Google Play

App im entsprechenden Store 
herunterladen

Browser Lösung

http://edu.suissetec.ch

Google Chrome oder Firefox
werden als Browser empfohlen
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Registrierung Cloud Account
App Lösung

1. App öffnen und oben 

links Symbol anwählen

App Lösung

2. Drei Punkte oben 

rechts anwählen

App Lösung

3. Cloud-Account 

anwählen

4. Auf dieser Seite nach 

unten scrollen und 

Registrierung anwählen. 

Registrieren und E-Mail 

bestätigen.
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Registrierung Cloud Account
Browser Lösung
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Aktivierung Lernmedien
App Lösung

1. Cloud-Account

Browser Lösung
1. Aus Bibliothek 

Aktivierungscode anwählen 

2. Aktivierungscode 

eingeben und 

Aktivieren klicken
2. Aktivierungscode 

hinzufügen anwählen

3. Aktivierungscode eingeben und Produkt aktivieren
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Medienbibliothek

1. Die Medienbibliothek ist 
aktuell nur mit dem Browser
abrufbar.

2. Nur die 
Handlungsanleitungen
haben Mediendaten 
hinterlegt. Bei anderen 
Lehrmitteln ist aktuell noch 
keine Medienbibliothek 
hinterlegt.
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Auf Medienbibliothek zugreifen
1. Eine Handlungsanleitung 

anwählen (z.B. Lüftung)

2. Handlungsanleitung öffnen 

und Medienbibliothek rechts 

oben anwählen

3. Medienbibliothek öffnen 

und Dateien herunterladen 



#44, Fribourg | Freiburg, 25. Januar 2021, © suissetec

SuissetecEdu = Edubase = suissetecEdu
 Alle Funktionen sind identisch
 Alle Ausagen haben in gleicherweise Gültigkeit
 Edubase Kanal auf Youtube

Viele hilfreiche Lernvideos
 Laufende News, Aktualisierunen, Fehlerbehebungen
Abonnieren Sie den Kanal – wir empfehlen es!
Edubase Newsletter

https://www.youtube.com/channel/UCXjK7RLdooOIOHlkphttQ4w


Neuerungen - pro Beruf 
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Neuerungen/Änderungen Sanitärinstallateur/in EFZ

 Neu

 Kleinlüftungsanlagen
 Solaranlagen
 Druckprüfung Entsorgung
 Grundleitungen
 Werkübergabe (Kommunikation)
 PSAgA

 Verstärkt

 Planung (Werkstattpläne)
 Vorwände & Beplankung
 Brandschutz
 Leitungsdämmung
 Rapporte
 Wartung

 Fällt weg
 FE-Schweissen
 Hartlöten

 Reduziert
 Chemie
 Physik
 Werkstoffkunde
 Fachrechnen
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üK – Übersicht | Sanitärinstallateur/in EFZ

UEK 1 Grundarbeitstechniken, 1. Hilfe-Kurstag 8 Tage

UEK 2 Absturzsicherungskurs (PSAgA) 1 Tag

UEK 3 Eintrittstest (Standortbestimmung), Vertiefung Grundarbeitstechniken 8 Tage

UEK 4 Vorwände 8 Tage

UEK 5 Projektarbeit 8 Tage

UEK 6 Solar, spez. Ver- und Entsorgungsapparate 8 Tage

UEK 7 Wartung, Service, Inbetriebnahme 4 Tage

UEK 8 Lernortübergreifendes Projekt 4 Tage

Total 49 Tage
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Neuerungen/Änderungen Heizungsinstallateur/in EFZ

 Neu

 Eine Anlage dem Kunden 
übergeben (Kommunikation, 
Instruktion)

 Solaranlagen montieren

 Verstärkt

 Erneuerbare Energien 
/ Energieeffizienz

 Regeltechnik
 Hydraulik
 Spezialanlagen
 Digitale Hilfsmittel 

(z.B. Rapportwesen, 
Pumpen, Steuerungen, 
Regelungen, Bestellungen, 
technische Unterlagen).

 Fällt weg
 Hartlöten
 Lichtbogenhandschweissen 

(Elektrodenschweissen)

 Reduziert
 Elektrotechnik
 Werkstoffkunde
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üK – Übersicht | Heizungsinstallateur/in EFZ

UEK 1 Grundarbeitstechniken (Gewinde-, Press- und Schweissverbindung) 8 Tage

UEK 2 Absturzsicherungskurs (PSAgA) 1 Tag

UEK 3 Rohre Kalt- und Warmbiegen (Standortbestimmung) 8 Tage

UEK 4 Wandinstallation, Reduktionen und Abzweiger erstellen 8 Tage

UEK 5 WIG-Schweissen, Einbau verschiedener Komponenten 8 Tage

UEK 6 Solar, Regulieren von Komponenten, Kundenkontakt – Kommunikation 10 Tage

UEK 7 Mess- und Regeltechnik, Inbetriebnahme 8 Tage

Total 51 Tage
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Neuerungen/Änderungen Spengler/in EFZ

 Neu

 Unterkonstruktionen kontrollieren, 
herstellen und montieren

 Bauteile und Material an den Montageort 
transportieren

 Nutz- und Schutzschichten einbauen

 Solaranlagen montieren

 Abdichtungen mit Flüssigkunststoff

 Dämmsysteme

 Dem Kunden das Werk übergeben

 Fassaden entwickeln PSAgA

 Erste Hilfe Kurs

 Verstärkt

 Planen mit digitalen Hilfsmitteln

 Fassadenbekleidungen herstellen

 Fassadenbekleidungen montieren

 Fällt weg
 Autogenes Schweissen

 Reduziert
 Zeichnen/Abwicklungen 

manuell
 Werkstoffkunde
 Chemie/Physik
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üK – Übersicht | Spengler/in EFZ

UEK 1 Handhabung von Werkzeugen / Maschinen, Grundarbeitstechniken 8 Tage

UEK 2 Absturzsicherungskurs (PSAgA) 1 Tag

UEK 3 Verbindungstechniken, Schutzgasschweissen (Standortbestimmung) 8 Tage

UEK 4 Metalleindeckungen und Fassadenbekleidungen 4 Tage

UEK 5 Flachdachsysteme Teil 1 8 Tage

UEK 6 Unterkonstruktionen / Fassadensysteme 8 Tage

UEK 7 Flachdachsysteme Teil 2: Nutz u. Schutzschichten einbauen 4 Tage

UEK 8 Photovoltaik, An- und Abschlüsse im Flach- und geneigtem Dach 4 Tage

UEK 9 Stapler und Logistik 4 Tage

UEK 10 Lernortübergreifendes Projekt 2 Tage

Total 51 Tage
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Interkantonale üK

Wieso interkantonale UEK’s?

 Optimieren der Anschaffung von kostenintensiven Anlageteilen, Modellen etc. 
aufgrund grösserer Stückzahlen

 Platzbedarf der verschiedenen Modelle, Anlagen

 Bessere Auslastung und Amortisation der Anschaffungen

 Auf technische Neuerungen kann schneller reagiert werden

 Instruktionen durch Fachpersonen, welche «näher» an der Technik sind
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Zusammenfassung

 Der Ausbildungsbetrieb steht im Zentrum und spielt die wichtigste Rolle.

 Handlungskompetenzen kennen Betriebe schon lange. Somit werden die Betriebe unterstützt in 
dem, was sie bisher bereits gemacht haben.

 Einheitliche Lehrmittel und durchdachtes Bildungskonzept (suissetecEdu).

 Lernortkooperation  LOK-Tabelle

 Die Weichen werden im 1. Lehrjahr gestellt (Standortbestimmung).

 Interkantonale überbetriebliche Kurse und mehr Kurstage



Wenn der Wind der Veränderung weht, 
bauen die einen Mauern, die anderen
Mühlen. (Aus China)
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Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebäudetechnikverband (suissetec)
Auf der Mauer 11, Postfach, CH-8021 Zürich, +41 43 244 73 00, suissetec.ch



Zusätzliche Folien | Absätze
1.  Vertiefung Handlungskompetenzorientierung

2.  Lernortkooperation (üK …)

3.  Lernmedien

4.  Änderungen Bildungsverordnung (BiVo)



Handlungskompetenzorientierung (HKO)
Thema 1: Vertiefung Thema HKO
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Handlungskompetenzorientierung

 Lernender steht im Zentrum!

 Lernender lernt in Handlungssituationen mit Hilfe der nötigen Ressourcen.

 Das Wissen ist die Ressource für die Bewältigung einer Handlungssituation.

 Daraus resultiert eine Handlungskompetenz.

 Der Lernende kann die Handlungskompetenz auf neue Handlungs-

situationen übertragen und diese somit kompetent meistern.
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Handlungskompetenzen statt Fächer

Handlung + Wissen + Können + Wollen
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Orientierung an Fachkompetenzen
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Handlungsanleitung als «Herzstück» und Ausgangssituation
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Handlungskompetenzprofile (Beispiel Sanitärinstallateur/in EFZ)



#63, Fribourg | Freiburg, 25. Januar 2021, © suissetec

Handlungskompetenzprofile (Beispiel Sanitärinstallateur/in EFZ) Eine Handlungsanleitung für 
alle drei Lernorte 

Betrieb:
1 Praxisauftrag

Berufsfachschule:
1 Auftrag

Überbetriebliche Kurse:
1 Auftrag
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Lernortkooperation - Zeitlicher Ablauf der Ausbildung an den drei Lernorten



Lernortkooperation 
Thema 2: Vertiefung üK / Berufe
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Lernortkooperation - Zeitlicher Ablauf der Ausbildung an den drei Lernorten
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Lernortkooperation - Zeitlicher Ablauf der Ausbildung an den drei Lernorten
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überbetriebliche Kurse – Verteilung der Tage



Lernmedien 
Thema 3: Vertiefung Lernmedien
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Lernmedienkonzept | Lehrmittel
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Die Lehrordner
Lernort

Register

Lernende Betriebsausbilder/in Berufsfachschullehrer/in ÜK-Instruktor/in

Reg. 1 Handlungsanleitung alle 
Handlungskompetenzen

Handlungsanleitung alle 
Handlungskompetenzen

Handlungsanleitung alle 
Handlungskompetenzen

Handlungsanleitung alle 
Handlungskompetenzen

Reg. 2 Praxisaufträge Betrieb Praxisaufträge Betrieb Schullehrplan Drehbücher Kurs 1 ‐ Kurs 7

Reg. 3 Lernaufträge Berufsfachschule Bildungsplan Lernaufträge Berufsfachschule -

Reg. 4 ÜK‐Aufträge

ÜK‐Reflexionsbogen

Anleitung ÜK‐Zusammenfassung

Vorlage ÜK‐Zusammenfassung

Bildungsbericht - ÜK‐Aufträge

ÜK‐Reflexionsbogen

Anleitung ÜK‐Zusammenfassung

Vorlage ÜK‐Zusammenfassung

Reg. 5 leer leer leer leer

Reg. 6 Lernbericht

Selbsteinschätzung 1. Lehrjahr

Selbsteinschätzung 2. Lehrjahr

Selbsteinschätzung 3. Lehrjahr

Selbsteinschätzung 4. Lehrjahr

Lernbericht

Fremdeinschätzung 1. Lehrjahr

Fremdeinschätzung 2. Lehrjahr

Fremdeinschätzung 3. Lehrjahr

Fremdeinschätzung 4. Lehrjahr

- -

Zusätzlich 
abgegeben 
wird:

Anleitung Lernende

Aktivierungscode für E-
Lernmedien

Werkstattplakat A3

Anleitung Betriebsausbilder/in

Aktivierungscode E-Lernmedien

Werkstattplakat A3

Anleitung BFS-Lehrperson

Aktivierungscode für E-
Lernmedien

Werkstattplakat A3

Anleitung ÜK‐Instruktor/in

Aktivierungscode für E-Lernmedien

Werkstattplakat A3



#72, Fribourg | Freiburg, 25. Januar 2021, © suissetec

Lernmedienkonzept | Lehrmittel

Die Arbeits- und Kontrollunterlagen können in Papier oder digital im suissetec Shop 
(www.suissetec.ch/shop) bezogen werden.

Lernordner Betriebsausbildner/in Heizungsinstallateur/in EFZ Art.-Nr. 15602 (DE)

Lernordner Lernende Heizungsinstallateur/in EFZ Art.-Nr. 15600 (DE)

Lehrordner Betriebsausbilder/in Sanitärinstallateur/in EFZ Art.-Nr. 
14602 (DE)

Lehrordner Lernende Sanitärinstallateur/in EFZ Art.-Nr. 14600 (DE)

Lehrordner Betriebsausbilder/in Spengler/in EFZ Art.-Nr. 
13602 (DE)

Lehrordner Lernende Spengler/in EFZ Art.-Nr. 13600 (DE)

Kosten

Betrieb pro Beruf (E-Book) CHF 150.00 – 300.00

Lernende pro Beruf (E-Book) CHF 300.00 – 510.00 (E-Book’s für Berufsfachschule inkl.)

http://www.suissetec.ch/shop


Änderungen Bildungsverordnung (BiVo)
Thema 4: Vertiefung BiVo
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Änderungen der neuen Bildungsverordnung

Alte Bildungsverordnung Neue Bildungsverordnung

Art. 2 Dauer und Beginn

Die berufliche Grundbildung dauert 
drei Jahre

Art. 2 Dauer und Beginn

Die berufliche Grundbildung dauert 
vier Jahre

Art. 3 Ziele und Anforderungen

Unterteilt in Fach-/ Methoden-/ 
Sozial- und Selbstkompetenzen

Art. 3 Ziele und Anforderungen

Unterteilt in Handlungs-
kompetenzbereiche

Heizungs- Sanitärinstallateur - Spengler EFZ
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Änderungen der neuen Bildungsverordnung

Alte Bildungsverordnung Neue Bildungsverordnung

Art. 8 überbetriebliche Kurse

Mindestens 32 und höchstens 40
Tage zu 8 Stunden

Art. 8 überbetriebliche Kurse

SAI: 49 Tage zu 8 Stunden
HEI+SPE: 51 Tage zu 8 Stunden

Standortbestimmung

Keine vorgeschriebene 
Standortbestimmung

Standortbestimmung

Im Verlauf des 2. Semesters 
obligatorisch
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Änderungen der neuen Bildungsverordnung

Alte Bildungsverordnung Neue Bildungsverordnung

Qualifikationsverfahren (LAP)

Praktische Arbeit: 30%
Berufskenntnisse: 20%
Allgemeinbildung: 20%
Erfahrungsnote:    30%

Qualifikationsverfahren (LAP)

Praktische Arbeit: 40%
Allgemeinbildung: 20%
Erfahrungsnote: 40%

Erfahrungsnote

Berufliche Praxis: 20%
Berufsk. Unterricht: 50%
überbetr. Kurse: 30%

Erfahrungsnote

Berufsk. Unterricht: 50%
überbetr. Kurse: 50%



#77, Fribourg | Freiburg, 25. Januar 2021, © suissetec

Rechte und Pflichten

Berufsbildner/innen & Lernende

Regelung im Gesamtarbeitsvertrag

Für Lernende gelten ab Lehrbeginn 2014 folgende Artikel des
GAV: Art. 25 Arbeitszeit, Art. 31 Feiertage und Entschädigung
Die Lehrlingsentschädigung wird dreizehnmal ausbezahlt.

Ferien bis zum vollendeten 20. Altersjahr:     27 Tage

Fachliche Mindestanforderungen Berufsbildner/innen

Abschluss auf Tertiärstufe (min. Fachausweis)
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Übergangsbestimmungen

Qualifikationsverfahren (QV)

Im Sommer 2023 keine Qualifikationsverfahren.

Erstes Qualifikationsverfahren nach neuer Bildungsverordnung 2024.

Für Repetenten sind 2023 und 2024 die letzten Prüfungen nach der 
alten Bildungsverordnung möglich.

Die Empfehlungen für eine Zweitlehre auf: suissetec.ch
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Was bleibt!

Art. 12 Lerndokumentation         /       Art. 13 Bildungsberichte

Die Lernende Person führt während der Bildung in beruflicher Praxis eine 
Lerndokumentation. 
Sie wird einmal pro Semester vom Berufsbildner kontrolliert und visiert.

Der Berufsbildner/in hält den Bildungsstand am Ende jeden Semesters in einem 
Bildungsbericht fest.

Die Lerndokumentation und die Unterlagen der überbetrieblichen Kurse dürfen 
als Hilfsmittel verwendet werden beim Qualifikationsverfahren.
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QV - Struktur

QV wird handlungs-
kompetenzorientiert 
durchgeführt!
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Digitalisierung

 Wir haben uns für einen bewussten und abgeklärten Weg in die digitale 

Transformation entschieden. 

 Es braucht aber die Bereitschaft aller Anspruchsgruppen. 

 UEK Aufgebote erfolgen seit Sommer 2020 über SEPHIR. Die Lernenden, 

Berufsbildner und Fachkräfte werden per Email auf eine neue Ausschreibung 

hingewiesen. 

 Standortbestimmung 2021 erfolgt über einen Link.

 Digitale Lehrmittel suissetecEdu und Unterrichtsformen BYOD.

 SEPHIR (Bildungsplan, Bildungsbericht, üK-Kursverwaltung, etc.).
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Empfehlung Vergütung Lernende
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Allgemeine Informationen | Kantone

Internetseiten der Kantone

www.berufsbildung.ch

Lexikon der Berufsbildung
 www.lex.berufsbildung.ch

Lehrvertrag & Bildungsbericht 
 www.lv.berufsbildung.ch

Merkblätter 
 www.mb.berufsbildung.ch

http://www.berufsbildung.ch/
http://www.lex.berufsbildung.ch/
http://www.lv.berufsbildung.ch/
http://www.mb.berufsbildung.ch/
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Weitere Informationen| suissetec (OdA)

www.suissetec.ch

Homepage Berufliche Grundbildung
www.toplehrmeister.ch

Beekeeper

www.suissetecedu.ch

http://www.suissetec.ch/
http://www.toplehrmeister.ch/
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Änderungen der neuen Bildungsverordnung

Alte Bildungsverordnung Neue Bildungsverordnung

Qualifikationsverfahren (LAP)

Praktische Arbeit: 30%
Berufskenntnisse: 20%
Allgemeinbildung: 20%
Erfahrungsnote:    30%

Qualifikationsverfahren (LAP)

Praktische Arbeit: 40%
Allgemeinbildung: 20%
Erfahrungsnote: 40%

Erfahrungsnote

Berufliche Praxis: 20%
Berufsk. Unterricht: 50%
überbetr. Kurse: 30%

Erfahrungsnote

Berufsk. Unterricht: 50%
überbetr. Kurse: 50%
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Übergangsbestimmungen

Qualifikationsverfahren (QV)

Im Sommer 2023 keine Qualifikationsverfahren.

Erstes Qualifikationsverfahren nach neuer Bildungsverordnung 2024.

Für Repetenten sind 2023 und 2024 die letzten Prüfungen nach der 
alten Bildungsverordnung möglich.
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Empfehlung

Vergütung für

Lernende
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BYOD – Bring Your Own Device

«Bringen Sie Ihr eigenes Gerät» 

«Amenez votre propre 

appareil»

…Start in die nächste Generation!  

…départ à la prochaine 

génération!
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• BYOD an schweizer Schulen – schon vor über 10 Jahren!

• BYOD aux écoles suisses – depuis plus que 10 ans! 

• BYOD an der GIBS Freiburg – Start vor 8 Jahren mit 

diversen Berufen

• BYOD à l’EPAI Fribourg – Départ depuis 8 ans avec des 

différentes professions 
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3 Varianten

3 variantes

Obligatorisches BYOD

BYOD obligatoire

Freiwilliges BYOD mit Schulergänzung

BYOD volontaire avec supplément scolaire

Freiwilliges BYOD 

BYOD volontaire F
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• Entwicklung und Verbreitung der privaten Geräten

• Développement et distribution des appareils privés

• Ökonomie und Ökologie

• Economie et écologie

Gründe für obligatorisches BYOD

Raisons pour BYOD obligatoire

• Verantwortungsvoller Umgang

• Manipulation responsable

• Medien- und Anwendungskompetenz

• Compétences aux médias et aux applications
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Finanzierung

Financement

Berufsfachschule - Staat
Ecole professionnelle - Etat

Berufsverband
Association 

professionnelle

Lehrbetrieb
Entreprise d’apprentissage

Lernende-r
Apprenant-e
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Finanzierung der Infrastruktur

Financement de l’infrastructure

Berufsfachschule - Staat
Ecole professionnelle - Etat
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Berufsverband
Association 

professionnelle

Lehrbetrieb
Entreprise d’apprentissage

Lernende-r
Apprenant-e

Finanzierung des Geräts

Financement de l’appareil



#96, Fribourg | Freiburg, 25. Januar 2021, © suissetec

Finanzierung des Geräts – verschiedene Modelle 

Financement de l’appareil – modèles différentes 

• Direkter Kauf – Lernender, Betrieb, Verband

• Achat direct – apprenant, entreprise, association 

• Ratenzahlung - Lernender, Betrieb

• Payement échelonné - apprenant, entreprise

• Mietung/Leasing - Lernender, Betrieb, Verband, Lieferant

• Location/Leasing - apprenant, entreprise, association, fournisseur 


